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Décision portant délégation de signature  
du directeur « Recherche, expertise et développement des compétences » 

 

                                                

Décision n°2017-793-DREC du 21 février 2017 portant délégation de signature  
du directeur de la recherche, expertise et développement des compétences (DREC) 

 
Le directeur de la recherche, expertise et développement des compétences,  
 
Vu le code de l’environnement, notamment ses articles L.131-8 et suivants et R.131-27 et 

suivants, 

Vu le décret n°2016-1842 du 26 décembre 2016 relatif à l’Agence française pour la biodiversité, 

notamment son article 10,   

Vu l’arrêté en date du 2 janvier 2017 portant nomination de monsieur Christophe AUBEL en 

qualité de directeur général de l’établissement, 

Vu la délibération n°2017-2 du 21 février 2017 relative au schéma d’organisation de l’Agence 

française pour la biodiversité, 

Vu la décision n°2017-16 du 19 janvier 2017 relative aux modalités de publication des 

délibérations du conseil d’administration et des décisions relatives à l’organisation et au 

fonctionnement de l’Agence française pour la biodiversité, 

Vu la décision n°2017-18 du 21 février 2017 portant délégation de pouvoir du directeur général 

de l’établissement, 

DÉCIDE 

Article 1er  

Délégation permanente est donnée au directeur adjoint de la recherche, expertise et 

développement des compétences, Xavier GAYTE, à l’effet de signer, pour les affaires intéressant 

la direction sur le site de Montpellier et les agents qui y sont affectés, tous les actes et décisions 

suivants qui n’ont pas fait l’objet d’une autre délégation à un chef de département : 

- tout acte, dans la limite de 25 000 euros HT, liés à la préparation, à la passation et à 

l’exécution des marchés ainsi que les avenants ou tout acte d’exécution s’y rapportant, 

- les engagements juridiques des dépenses d’achat, pour un montant n’excédant pas    

50 000 euros HT, hormis les subventions et concours financiers accordés par 

l’établissement, 

- les certificats de service fait, 

- les ordres de mission en métropole pour les agents placés sous son autorité, 

- les frais de déplacement des agents placés sous son autorité, 

- les congés annuels et autorisations d’absence des agents placés sous son autorité. 



Article 2

Frederique MARTINI, chef de la nusslon partenariats, programmation et assistance, re<;oit

delegation, dans son domaine fonctionnel et dans Ie respect de 1a reglementation en vigueur ainsi

que des directives, procedures et instructions mises en ~uvre au sein de l'etablissement, a1'effet

de signer:

tout acte, dans la limite de 25 000 euros HT, lies a la preparation, a la passation et a
l'execution des marches ainsi que les avenants ou tout acte d'execution s'y rapportant,

les engagements juridiques des depenses d'achat, pour un montant n'excedant pas

50 000 euros HT, hormis les subventions et concours financiers accordes par

l'etablissement,

les certificats de service fait,

les frais de deplacement des agents affectes au sein de la mission,

les conges annuels et autorisations d'absence des agents affectes au sein de la mission.

Article 3

Benoit BOSSAERT, chef du centre de formation du Paraclet, rattache au departement

professionnalisation, re<;oit delegation, dans son domaine fonctionnel et dans Ie respect de la

reglementation en vigueur ainsi que des directives, procedures et instructions mises en ~uvre au

sein de 1'etablissement, a1'effet de signer:

tout acte, dans la limite de 25 000 euros HT, lies a1a preparation, a la passation et a
1'execution des marches ainsi que les avenants ou tout acte d'execution s'y rapportant,

les engagements juridiques des depenses d'achat, pour un montant n'excedant pas

50 000 euros HT, hormis les subventions et concours financiers accordes par

l'etablissement,

les certificats de service fait,

les frais de deplacement des agents affectes au sein du centre de formation,

les conges annuels et autorisations d'absence des agents affectes au sein du centre de

formation.

Article 4

Benedicte AUGEARD, chef du departement recherche, developpement, innovation,

Odile CRUZ, chef du departement centre de ressource, Veronique BARRE, chef de la mission

valorisation et documentation, re<;oivent delegation, chacune dans son domaine fonctionnel et

dans Ie respect de la reglementation en vigueur ainsi que des directives, procedures et instructions

mises en ~uvre au sein de l'etablissement, a1'effet de signer:

les certificats de service fait,

les frais de deplacement des agents affectes au sem de leur departement ou de leur

nusslon,

les conges annuels et autorisations d'absence des agents affectes au sem de leur

departement ou de leur mission.
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Article 5

Hassan SOUHEIL, chef du departement professionnalisation, re<;oit delegation, dans son

domaine fonctionnel et dans Ie respect de la reglementation en vigueur ainsi que des directives,

procedures et instructions mises en reuvre au sein de l'etablissement, al'effet de signer:

les engagements juridiques des depenses d'achat, pour un montant n'excedant pas

8 000 euros HT, hormis les subventions et concours financiers accordes par

l'etablissement,

les certificats de service fait,

les frais de deplacement des agents affectes au sein du departement,

les conges annuels et autorisations d'absence des agents affectes au sein du departement.

Article 6

Jean-Marc BAUDOIN, chef du pole d'etudes et de recherches d'Aix-en-Provence,

Laurent BEAULATON, chef du pole d'etudes et de recherches de Rennes, Pierre SAGNES,

chef du pole d'etudes et de recherches de Toulouse, re<;oivent delegation, chacun dans son

domaine fonctionnel et dans Ie respect de la reglementation en vigueur ainsi que des directives,

procedures et instructions mises en reuvre au sein de l'etablissement, al'effet de signer:

les engagements juridiques des depenses d'achat, pour un montant n'excedant pas

4 000 euros HT, hormis les subventions et concours financiers accordes par

l'etablissement,

les certificats de service fait,

les frais de deplacement des agents affectes au sein de leur pole,

les conges annuels et autorisations d'absence des agents affectes au sein de leur pole.

Article 7

Veronique CLEBSAlTEL, assistante de la direction DREC sur Ie site de Vincennes, Nadia

PEREZ, assistante de la direction DREC sur Ie site de Montpellier, Christine DETAND, chef du

pole administratif et logistique au centre de formation du Paraclet, rattache au departement

professionnalisation, re<;oivent delegation, chacune dans son domaine fonctionnel et dans Ie

respect de la reglementation en vigueur ainsi que des directives, procedures et instructions mises

en reuvre au sein de 1'etablissement, al'effet de signer:

les bons de commandes des titres de transport aux deplacements du personnel de

l'Agence fran<;aise pour la biodiversite, dans Ie cadre de leurs missions, et des partenaires

ou experts exterieurs a1'etablissement,

les bons de commandes des reservations hotelieres necessaires aux deplacements du

personnel de l'Agence fran<;aise pour la biodiversite, dans Ie cadre de leurs missions, et

des partenaires ou experts exterieurs al'etablissement.

3
Decision portant delegation de signature

du directeur « Recherche, expertise et developpement des competences »



Article 8 : conditions de la delegation

Les titulaires de la delegation de signature devront rendre compte au directeur des actes signes en

son nom.

Article 9 : duree de la delegation

La presente delegation est susceptible d'etre modifiee ou revoquee atout moment.

Article 10 : abrogation

La presente decision abroge la decision n02017-331-DREC du 16 fevrier 2017 portant delegation

de signature du directeur de la DREC.

Article 11 : modalites de publication de la decision

La presente decision est publiee sur Ie site internet de l'Agence frans:aise pour la biodiversite,

dans l'onglet « Agence » et dans la rubrique« Recueil des actes administratifs ».

Le directeur de 1a direction

« Recherche, expertise

et developpement des competences »

~4~
Philippe DUPONT

Voies et delais de recours: «Le destinataire de la presente decision qui desire la contester peut directement saisir Ie
tribunal administratifcompetent d'un recours {xJntentieux dans les deux mois de sa notification.
II peut igalement, dans ce meme delai, saisir d'un recours gracieux, I'auteur de la decision, ou d'un recours hierarchique, Ie
superieur de l'auteur de la decision. Ceux-ci disposeront d'un delai de deux moispour lui repondre. En cas de re;·et expres ou
implidte de la demande - la deasion nazI dans ce cas du silence gardepar I'administration pendant un delai de deux mois - Ie
delai du recours contentieux, proroge par I'exen:ice de ces recours adminzstratiJs, ne recommence a courir a I'igard de la
detision initiale que lorsqu'ils ont ete l'un et I'autre re;·etes. »
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