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d’atelier DérOU |é Ateller

_ . - : Supports /
Descriptif de la séquence Qui intervient ? PRI
outils
Consignes : présentation de I'objectif de I'atelier, des consignes et Maitre de cérémonie
. . . . . Support de
Introduction Présentation des consignes et des 25 minutes du déroulé. résentation
25 min thématiques Présentation des thématiques : tour de table et prises de paroles P -
des intervenant(e)s. Intervenant(e)s PowerPoint
Les participant(e)s qui le souhaitent écrivent sur des feuilles A4 Maitre de céré .
leurs sujets en lien avec la thématique de I'atelier. Leur sujet doit 2ILCleeiceISIone
. . Les participant(e)s proposent des étre formulé sous la forme d’'une problématique (ex : comment...).
Identification des 4 ol . . IIs affichent les feuilles au mur. Feuilles A4
. . sujets et priorisent ceux qu'ils veulent 15 minutes Gommettes
15 min sujets approfondir. - . ) _ )
Les participant(e)s prennent connaissance des sujets et priorisent Scribe
ceux qu'ils souhaitent approfondir a I'aide de gommettes. Entre 5 et
8 sujets maximum peuvent étre sélectionnés.
. ici i sté sélecti 43 invi Porteurs de sujets
Travail en sous- Travail en groupe animé par les _ Les partlmpan,t(e)s (,iont les sujets .ont‘ete sélectionnés invitent les
. kb 40 minutes personnes intéressées par leur sujet a former un groupe pour Canevas
40 min groupes porteurs d'idées retenues Papprofondir & laide d'un canev
GRRIOIS BLIEIRIS) G IR Intervenant(e)s
Chaque groupe affiche son canevas au mur. Les participant(e)s
es participant(e)s affichent leurs circulent pour découvrir les canevas des autres groupes.
10 min .. travaux au mur et prennent 10 minutes S'il le souhaite, avant de cléturer 'atelier, le maitre de cérémonie Maitre de cérémonie Canevas
propositions connaissance de ceux des autres. peut faire une rapide synthése des travaux dont il a pu prendre
connaissance.

Roles Maitre de cérémonie Intervenant(e)s Scribe Porteurs de sujets
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CNFPT/OFB :
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Réalisation de 15 a 20 stages annuels communs environ mis
en ceuvre en public mixte pour moitié par I’OFB et pour
moitié par le CNFPT

Collaboration a 3 a 5 évenementiels par an organisés
par I'un des partenaires pour environ 600 agents
territoriaux présents aux ateliers

Public Mixte Métiers Cibles : cadres espaces verts et

biodiversité

Chaque organisme concoit ses stages au niveau national

Stages fondamental/approfondissement/expert reconduits et nouveaux

Quelques chiffres :

- En 2021 : 127 agents territoriaux et 53 agents OFB en 18 sessions de
formations

- En 2022 : 149 agents territoriaux et 130 agents OFB en 21 sessions de
formation

- En 2023 : 40 sessions environ réalisées ou en cours de réalisation
avec environ 250 territoriaux présents ou inscrits et environ 100 agents

QgBdemande en formations Biodiversité-nature-eau-littoral dans les

- Organisation CNFPT, partenariat OFB : Rencontres Nationales de
I'Ingénierie territoriales 2021, 2022, 2023 ; ETS 2021-2022 ; 2023 ;
colloque Ville perméable 2022

- Organisation OFB, partenariat CNFPT : Journées actualités « Capitale
francaise de la biodiversité 2021-2022 », Rencontres de la Biodiversité
dans les Territoires 2023, rencontres OM 2023

WEBINAIRES/MOOC

collectivités et dans les organismes d’état est croissante chaque année

FORMATION INITIALE A+ (INET)

Co-conception et réalisation de 3 séries de Webinaires
CNFPT biodiversité-paysage par an avec intervention
d’experts OFB/Collectivités avec 3000 participants
territoriaux et non territoriaux par an, dont 100 agents OFB

Coorganisation INET/CNFPT - OFB d’un module biodiversité
annuel du parcours transition écologique destiné aux éleves
en formation initiale futurs cadres dirigeants. Une 100aine
d’administrateurs, conservateurs bibliotheques et
ingénieurs en chef sont formés annuellement.

- Série de webinaires : Planification et biodiversité 22, Arbres et foréts
22, Aménagements et biodiversité 23, Sobriété et biodiversité 23,
Orientations d’Aménagement et de Programmation (OAP)et
continuités écologiques 23...

Vert : Dispositifs confirmés, a déployer

Marron : Dispositifs en cours d’évolution

Des contributions dans les MOOC des 2 organismes pour
des mises a disposition de ressources pédagogiques (Mooc
TVB 21 OFB, Mooc Pollinisateurs 22 OFB, Transition
Ecologique 23 CNFPT en cours)




ATELIER NOUVELLES COMPETENCES ET BESOINS EN FORMATION POUR PRENDRE EN COMPTE LA BIODIVERSITE DANS LES COLLECTIVITES LOCALES
RENCONTRES BIODIVERSITE ET TERRITOIRES - 12 DECEMBRE 2023
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Partagez vos sujets! (<) 5min
Apres un court temps de réflexion individuelle , vous pouvez si vous le souhaiter écrire sur une feuille A4 un sujet  sur lequel vous
aimeriez réfléchir collectivement. Ce sujet doit étre en lien avec la thématique de I'atelier.
Une fois votre sujet est choisi, vous pouvez fixer votre feuille au mur au niveau du domaine con cerné pour passer a la phase de
sélection des sujets.
, . . vEx _
Sélectionnez les sujets! () 5min
D Une fois que toutes les feuilles avec les sujets sont affichées au mur, nous vous invitons a en prendre connaissance afin de sélectionner
[:]D ceux qui vous intéressent le plus. Chaque participant(e) a 3 gommettes qu'il/elle peut répartir comme bon lui semble sur les différents

sujets, y compris le sien.

A la fin du temps de vote, entre 5 et 8 sujets ayant collecté le maximum de gommettes seront approfondis en groupe.
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Ill- Travall en sous-groupes (50 mn) : Les consigne
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Approfondissez les sujets en groupe ! (<) 40 min

Nous vous invitons a constituer des groupes  pour réfléchir sur chaque sujet. Chacun(e) est libre de rejoindre le groupe gu’il/elle

souhaite. Veillez néanmoins a avoir une répartition relativement homogéne entre les différents groupes.

Pour vous aider dans vos réflexions, vous avez a disposition un canevas avec différentes rubriques a renseigner (objectifs, ressources,
facteurs clés de réussite, acteurs, etc.). Nous vous invitons a désigner dans chaque groupe un(e) scribe qui aura pour rdle de compléter
ce canevas .

Excepté(e)s le/la scribe et le porteur de sujet, vous étes libres de quitter le groupe et d’en rejoindre un autre quand bon vous semble.

Une fois le temps de réflexion terminé, chaque porteur de sujet est invité a afficher au mur le canevas complété  a I'aide de son groupe.

Deécouvrez les propositions des autias groupes puis
intéressent particulierement ! & 10min

votez pour celles qui vous

Chaque participant(e) a 3 gommettes qu’il/elle peut répartir comme bon lui semble sur les différentes propositions, y compris le
sien.
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Travail en sous-groupes : Canevas type a compléter

*Sujet retenu :
* Pourquoi est-ce un sujet important a traiter ? (Et éventuellement, se rattache a une politique publique ?)

* [dentification du besoin :
 Thématiques de formation a préciser en fonction du sujet retenu
* Quel(s) territoire(s) concerné(s) ?
» Public (territorial, associatif, état...) et métiers cibles (cadre, agent technique, salarié d’association, bénévole...), si possible
préciser les effectifs concernés
* Niveau attendu : initiation, approfondissement, expert...

« Difficultés rencontrées :
» Liées aux spécificités du territoire
e Communes aux territoires ultramarins
» Liées aux questions logistiques
* Financieres
 Difficultés liées au public concerné (temps, langue...)

* Les solutions qui existent et qui pourraient étre en visagées :
» Types de formations : une formation (une seule), un parcours (itinéraire) de formations
* Modalités de formation : présentiel, distanciel, événementiel, webinaires, MOOC, autres
* Niveau : initiation, approfondissement, expert...
» Ressources : guides, outils, retours d’expériences, autres



